АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КОБРИНСКОЕ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
НАГОРСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.09.2023                                                                                                    №73

п. Кобра

 О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Кобринского сельского поселения Нагорского района Кировской области

В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 13.09.2023 №475-П «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 №98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных  служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области»,администрации Кобринского сельского поселения администрация Кобринского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Кобринского сельского поселения Нагорского района Кировской области, утвержденное постановлением администрации Кобринского сельского поселения №106 от 23.11.2022: 
1.1. абзац 5 в п. 2.2. раздела 2  «Оплата труда» Положения изложить в новой редакции:
«Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Кобринского сельского поселения:
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, рублей

	Инспектор ВУС
	7154

	Счетовод- кассир
	6788

	Старший инспектор-делопроизводитель
	8612


1.2  Подпункт 2.3.1. пункта2.3 изложить в новой редакции:
«2.3.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде в размере до 100 процентов должностного оклада и выплачивается ежемесячно, исходя из фактически отработанного времени. 
Учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка..»;
1.3. в подпункте 2.3.5. пункта 2,3  слова «до 250 процентов должностного оклада» заменить словами «до 80 процентов должностного оклада.»;
1.4. В подпункте 3.1 пункта 3 слова «в размере 10 должностных окладов» заменить словами «в размере 6 должностных окладов.»;
1.5.  подпункте 3.3 пункта 3 слова «в размере 3 должностных окладов» заменить словами «в размере 2 должностных окладов.»;
1.6. подпункте 3.4 пункта 3 слова «в размере 30 должностных окладов» заменить словами «в размере 8 должностных окладов.».
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене и разместить на официальном сайте Кобринского сельского поселения.
3.	Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2023года.




Глава Кобринского сельского поселения:                         В.С.Сабитов



