ОТЧЕТ

 об исполнении  плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Кобринском сельском поселении 
за 2022 год

Постановление администрации Кобринского сельского поселения от 20.01.2022                                                                                                          № 12 «Об  утверждении Плана  мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального образования Кобринское сельское поселение Нагорского района Кировской области и Плана работы комиссии по противодействию коррупции на территории Кобринского се6льского поселения на 2022 год»
 

	№

п/п
	Номер пункта плана
	Наименование мероприятие

Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана 


	Информация  о реализации  мероприятия  (проведенная работа)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1.1.
	Функционирование комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального образования Кобринское сельское поселение  Нагорского района Кировской области
	Постоянно
	В течении 2022 года проведено 4(плановых) заседания комиссии по противодействию коррупции. Ежеквартально на заседаниях комиссии по противодействию коррупции рассматриваются вопросы выполнения мероприятий антикоррупционной направленности

	2
	1.2


	Обеспечение взаимодействия  с правоохранительными органами,  общественными объединениями по вопросам противодействия коррупции
	В течение планируемого периода
	     Взаимодействие  с правоохранительными органами,  общественными объединениями по вопросам противодействия коррупции не осуществлялось в связи с отсутствием необходимости.

	3
	1.3
	Сбор необходимой информации и предоставление отчетов о комплексе мер по профилактике и предупреждению коррупции
	Постоянно
	Собирались и готовились информационные материалы для просвещения работников администрации Кобринского сельского поселения по антикоррупционной тематике на каждом заседании комиссии. Велась подготовка информации по антикоррупционной деятельности и ее размещение  на информационном стенде.


	4
	1.4
	Разработка и принятие мер по повышению ответственности муниципальных служащих (комплекса мер материального поощрения и наказания муниципальных служащих)
	Постоянно
	Применение дисциплинарных взысканий

	5
	1.5
	Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц.  Проведение служебных проверок при наличии информации о коррупционных правонарушениях работников. Проведение анализа причин и условий, способствующих совершению коррупционных преступлений работниками
	Постоянно
	В 2022 году обращений граждан по вопросам противодействия коррупции не поступало

	6
	1.6
	Приведение административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствие с требованиями федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Постоянно
	16.03.2023 Постановлением администрации Кобринского сельского поселения №45 утвержден новый Перечень муниципальных услуг, оказываемых администрацией Кобринского сельского поселения  Нагорского района Кировской  области, перевод которых в  электронный вид осуществлен в рамках реализации государственной программы Кировской области «Информационное общество», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 10.12.2019 № 636-П. Все Административные регламенты размещены на официальном сайте Кобринского сельского поселения.

	
	
	
	
	

	7
	1.7
	Контроль за исполнением Положения о порядке и утверждении административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденного постановлением администрации Кобринского сельского поселения от 28.08.2018 №67
	Постоянно
	Все проекты Административных регламентов направляются на экспертизу в Прокуратуру Нагорского района, размещаются на официальном сайте Администрации Кобринского сельского поселения для общественного обсуждения.

	8
	1.8
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	Постоянно
	Во исполнение требований Федерального закона от 17 июля 2009 года       № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», в соответствии с порядком проведения экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, принимаемых администрацией Кобринского сельского поселения Нагорского района,  утвержденным постановлением  администрации Кобринского сельского поселения Нагорского района от 12 октября 2010 года № 8 (в ред. от 26.02.2014  № 7, от 12.11.2015 №64, от 29.12.2017 №95). 

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов проводится в соответствии с Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов,  Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения  проводит глава  администрации поселения и прокуратура Нагорского района.
В 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза 85 проектов нормативных правовых актов администрации Кобринского сельского поселения Нагорского района, из них по 80 – подготовлены положительные заключения. 5 проектов  возвращено ввиду несоответствия федеральному или региональному законодательству или наличия коррупциогенных факторов. 

Во все проекты нормативных правовых актов, получивших отрицательные заключения по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы, внесены изменения, направленные на устранение коррупциогенных факторов.



	9
	1.9.
	Осуществление контроля за соблюдением Кодекса этики муниципальных служащих, проведение служебных проверок по фактам нарушения работниками кодекса этики и служебного поведения.
	Постоянно
	Данный вопрос бы рассмотрен на заседании комиссии в 1 квартале 2022 года. Проведен анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта  интересов за 2021 год и первый квартал 2022 года.

В 2022 году представителю нанимателя поступило 5 заявления от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Во всех рассматриваемых случаях не содержалось признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которые могли бы привести к конфликту интересов.


	10
	1.10
	Контроль за соблюдением работниками ограничений, касающихся получения подарков в связи с исполнением должностных обязанностей.
	Постоянно
	Выполнено . В 4 квартале 2022 года данный вопрос был рассмотрен на заседании комиссии  по противодействии коррупции на территории Кобринского сельского поселения.

	11
	1.11
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий
	Постоянно
	Постановлением администрации Кобринского сельского поселения № 31 от 07.04.2020 утверждена Методика оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков в администрации муниципального образования Кобринское сельское поселение Нагорского района Кировской области  и  утвержден  Перечень коррупционно-опасных функций администрации муниципального образования Кобринское сельское поселение Нагорского района Кировской области.
Постановлением администрации Кобринского сельского поселения №30 от 07.04.2020 разработана и утверждена карта коррупционных рисков в Администрации Кобринского сельского поселения

	12
	1.12
	Контроль за использованием и распоряжением муниципальным имуществом, оценка эффективности его использования
	Постоянно
	Выполнено . В 1 квартале 2022 года данный вопрос был рассмотрен на заседании комиссии  по противодействии коррупции на территории Кобринского сельского поселения.

	13
	1.13
	Публикация на официальных сайтах администрации поселения  и в СМИ:

 - проекты нормативно-правовых актов

 - принятые нормативно-правовые акты
	Постоянно
	Все принятые нормативно-правовые акты размещаются на официальном сайте

	14
	1.14
	Решение вопросов минимизации «бытовой коррупции»
	Постоянно
	В целях минимизации проявлений «бытовой» коррупции в Администрации Кобринского сельского поселения  осуществляются следующие мероприятия:
1. В должностных инструкциях муниципальных служащих в разделе «Должностные обязанности» закреплены пункты

-Уведомление главы поселения, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения  к нему каких-либо лиц в целях склонения его  к совершению коррупционных  правонарушений;

- Уведомление главы поселения о возникшем конфликте интересов или о  возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

- Соблюдение требования Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кобринского сельского поселения;

-Соблюдение правил делового общения, норм служебного  этикета, служебной субординации.

Вопрос по обеспечению уведомления муниципальными служащими сельского поселения представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений был рассмотрен на заседании комиссии по противодействию коррупции в 1 квартале 2022 года.

	15
	1.15
	Внедрение в деятельность органов местного самоуправления инновационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии нормативных правовых актов и управленческих решений
	Постоянно
	Не внедрялись

	Противодействие и профилактика коррупции в экономической и социальных сферах

	16
	2.1
	Исполнение административных регламентов оказания муниципальных услуг
	Постоянно
	Административные регламенты предоставления муниципальных услуг приведены  в соответствии с законодательством РФ

	17
	2.2.
	Подготовка предложений и принятие решений по внедрению антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции
	Постоянно
	Не внедрены

	18
	2.3.
	Проведение комплексных проверок на предмет выявления допущенных нарушений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отвод земельных участков, проведение конкурсов на поставку товаров и услуг, ведение строительно-монтажных работ, предоставление нежилых помещений, взаимодействие бизнеса с представителями власти  и т.д.)
	Постоянно
	Отвод земельных участков не производился, конкурсы на  поставку товаров и услуг не проводились.

	19
	2.4
	Анализ работы по обоснованию начальной цены контракта. Контроль за формированием и размещением технических заданий, связанных с размещением муниципальных заказов и муниципальных услуг. (Проверка наличия всех необходимых документов и т.д.)
	Постоянно
	В 2022 году не было

	20
	2.5
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе в муниципальном образовании

Размещение информации на Интернет-сайте Кобринского сельского поселения Нагорского района
	Постоянно
	Вся информация по бюджету размещена на  сайте администрации Кобринского сельского поселения

	21
	2.6
	Внедрение в деятельность органов местного самоуправления инновационных технологий, обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов местного самоуправления с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг
	Постоянно
	Данное взаимодействие происходит через администрацию Нагорского района

	22
	2.7
	Исключение административных барьеров при оформлении документов, связанных с разрешительными процедурами
	Постоянно 
	Административные регламенты муниципальных услуг переведены в электронный вид. Сокращены сроки ожидания в очереди и принятия решений

	23
	2.8.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	Постоянно
	Передача имущества в аренду  производится в соответствии с Приказом ФАС №67 России от 10.02.2010 «О порядке проведения конкурсов и аукционов на право заключения договоров»

	24
	2.9.
	Информирование предпринимателей Нагорского района об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего предпринимательства, путем размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации
	Постоянно
	Информация размещена на  сайте администрации Кобринского сельского поселения в разделе «Муниципальный контроль»

	25
	2.10
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных правонарушений при предоставлении жилых помещений
	Постоянно
	 В 2022 году жилые помещения не  предоставлялись

	26
	2.11
	Проверка использования муниципального имущества, муниципальных ресурсов, передачи прав на использование и отчуждение такого имущества
	Постоянно
	Случаев отчуждения имущества в 2022 году не было

	27
	2.12
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования
	Постоянно
	В 2022 году все имущество сдавалось в безвозмездное пользование. 

	3. Антикоррупционное просвещение, пропаганда и воспитание

	28
	3.1
	Установление «обратной связи» с получателями услуг и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления
	Постоянно
	«Обратная связь» осуществляется через официальный сайт администрации Кобринского сельского поселения

	4. Противодействие и профилактика коррупции в процессе организации прохождения муниципальной службы

	29
	4.1
	Осуществление контроля за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка
	Постоянно
	Распоряжением администрации Кобринского сельского поселения №21 от 31.07.2019 утверждены Правила внутреннего  трудового распорядка Администрации Кобринского сельского поселения Нагорского района Кировской области. Все работниками ознакомлены с действующими Правилами.

	30
	4.2
	Проведение мероприятий по предотвращению возникновения конфликта интересов при прохождении муниципальной службы
	Постоянно
	В 1 квартале 2022 года на заседании комиссии по противодействию коррупции  на территории Кобринского сельского поселения  проводился анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации Кобринского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов за 2021 год и первый квартал 2022 года.

	31
	4.3
	Контроль за соблюдением Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Кобринского сельского поселения Нагорского района и членов их семей на официальном сайте Кобринского сельского поселения
	
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера главы сельского поселения и его супруги размещены на официальном сайте в установленные сроки. Сведения о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, предоставленных лицами, замещающими должности муниципальной службы размещены на официальном сайте в установленные сроки.

	32
	4.4
	Контроль за соблюдением Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности
	Постоянно
	За последние два года увольнений с муниципальной службы в Кобринском сельском поселении не было, по данной причине уведомления не поступали.

	33
	4.5
	Контроль за соблюдением Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином.
	Постоянно
	За последние два года увольнений с муниципальной службы в Кобринском сельском поселении не было, по данной причине уведомления не поступали.

	34
	4.6
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно 
	В 2022 году заседания комиссии  по соблюдению требований к служебному  поведению, муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов не проводились по причине отсутствия оснований.

	35
	4.7
	Проведение проверок персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу
	При поступлении на  службу муниципальных служащих
	При  приеме  на муниципальную службу принимаются подлинные документы, а не их копии. Ксерокопии делаются лично специалистом, ответственным за кадровые вопросы. Данные, указанные в анкете муниципального служащего сверяются с подлинными документами (паспорт, документ об образовании, ИНН,СНИЛС, свидетельство о заключении брака, свидетельство о рождении детей и другие документы.

	36
	4.8
	Приём на работу в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	При поступлении на  службу муниципальных служащих
	Прием на работу осуществляется в соответствии с законодательством о муниципальной службе

	37
	4.9
	Формирование резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию
	При необходимости
	В соответствии  с Положением о кадровом резерве на муниципальной  службе администрации Кобринского сельского поселения Нагорского района Кировской области, утвержденным постановлением администрации Кобринского сельского поселения от 26.02.2014 №3 и Положением о муниципальной службе  муниципального образования Кобринское сельское поселение Нагорского района Кировской области, утвержденным решением Кобринской сельской Думы от 22.07.2015 №26/2. 02.12.2022 был объявлен конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы а администрации Кобринского сельского поселения. Решением конкурсной комиссии конкурс на включение  в кадровый резерв для замещения должностей  муниципальной службы в администрации Кобринского сельского поселения признан несостоявшимся в связи с отсутствием кандидатов.

	38
	4.10
	Реализация комплекса разъяснительных мер по доведению до работников антикоррупционных стандартов поведения, ответственности за несоблюдение требований законодательства в этой части
	Постоянно
	С муниципальными служащими проводятся беседы, а также индивидуальные разъяснительные беседы.

	39
	4.11
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Постоянно
	Постановлением администрации Кобринского сельского поселения №12 от 27.03.2019 утверждено «Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими администрации Кобринского сельского поселения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».Уведомления от муниципальных служащих за 12 месяцев 2022 года не поступали.

В Кобринском сельском поселении разработан Порядок предварительного уведомления  муниципальными служащими администрации Кобринского сельского поселения Нагорского района Кировской области представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

 утвержденный Постановлением Кобринского сельского поселения от 09.04.2021 № 26.

Всего в 2022 году от муниципальных служащих поступило 5 уведомлений.

	40
	4.12
	Организация правового просвещения работников по антикоррупционной тематике. Участие в правовой учебе, семинарах по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно
	29.06.2022 г. для муниципальных служащих было организовано  правовое просвещение по антикоррупционной тематике

	41
	4.13
	Размещение на Интернет-сайте Кобринского сельского поселения:

-сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в Перечень коррупционно-опасных должностей;

-информации о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	До 1 апреля
	Размещены в установленные сроки

	42
	4.14
	Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции  
	Постоянно
	С муниципальными служащими проводятся  учебы.

	43
	4.15
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	применение мер дисциплинарного взыскания.

	44
	4.16
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Вопрос был рассмотрен на заседании комиссии в декабре м-е 2022 года

	45
	4.17
	Проведение работы по формированию у служащих и работников отрицательного отношения к коррупции
	Постоянно
	Данный вопрос рассматривается на заседаниях комиссии по противодействию коррупции 

	46
	4.18
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ
	Постоянно
	В 2022 году случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований  о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или  может привести к конфликту интересов не выявлено

	47
	4.19
	Контроль за предоставлением сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	До 1 апреля
	В 2022 году всеми муниципальными служащими сведения об адресах сайтов были предоставлены своевременно (до 01.04.2022)

	48
	4.20
	Обеспечение исполнения предоставления сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации Нагорского района, а также их аффилированности коммерческим организациям
	До 30.09.2020
	В 2022 году всеми муниципальными  служащими сведения о близких родственниках были предоставлены своевременно (до 30.09.2022)

	49
	4.21
	Подготовка информации по антикоррупционной деятельности и ее размещение на информационном стенде
	Постоянно
	В здании администрации оформлен стенд «Противодействие коррупции»

	50
	1.15
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Постоянно
	С муниципальными служащими проводятся  учебы.

	51
	1.16
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Согласно графика администрации

Нагорского района
	В 2021 году муниципальные служащие учебу не проходили

	52
	1.17
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Постоянно
	В 2022 году специалисты на муниципальную службу не принимались

	53
	1.18
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Постоянно
	В 2022 году учеба с муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, не проводилась. 

	54
	1.19
	Организация повышения квалификации муниципальных, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Согласно графика администрации

Нагорского района
	В 2022 году муниципальные служащие учебу не проходили

	55
	1.20
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления 
	Постоянно
	Во исполнение требований Федерального закона от 17 июля 2009 года       № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», в соответствии с порядком проведения экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, принимаемых администрацией Кобринского сельского поселения Нагорского района,  утвержденным постановлением  администрации Кобринского сельского поселения Нагорского района от 12 октября 2010 года № 8 (в ред. от 26.02.2014  № 7, от 12.11.2015 №64, от 29.12.2017 №95). 

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов проводится в соответствии с Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов,  Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения  проводит глава  администрации поселения и прокуратура Нагорского района.
В 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза 85 проектов нормативных правовых актов администрации Кобринского сельского поселения Нагорского района, из них по 82 – подготовлены положительные заключения. 5 проектов  возвращено ввиду несоответствия федеральному или региональному законодательству или наличия коррупциогенных факторов. 

Во все проекты нормативных правовых актов, получивших отрицательные заключения по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы, внесены изменения, направленные на устранение коррупциогенных факторов.



	56
	1.21
	Анализ поступивших в органы местного самоуправления обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	Постоянно
	В 2022 году обращений граждан по вопросам противодействия коррупции в администрацию не поступало.
решением комиссии 
по противодействию коррупции 
на территории Кобринского сельского поселения от 26.03.2019 года, протокол № 1 утвержден Порядок рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, поступивших по «горячей линии» в комиссию по противодействию коррупции на территории Кобринского сельского поселения. Распоряжением администрации Кобринского сельского поселения №14 от 11.08.2022 утвержден порядок работы телефона доверия по вопросам противодействия  коррупции в администрации Кобринского сельского поселения  Нагорского района Кировской области.


	57
	1.22
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Постоянно
	На заседаниях комиссии по противодействию коррупции 31.03.2022  рассматривался вопрос «Что такое конфликт интересов на государственной гражданской (муниципальной)службе  и как его предотвратить или урегулировать»
Во втором квартале на заседании комиссии проводился обзор практики назначения чиновникам наказаний за коррупционные нарушения:
-об уточнениях в общих правилах назначения взысканий;

- об новшествах в правилах освобождения от ответственности;

-об изменениях в перечне смягчающих и отягчающих обстоятельств, как скорректировали  список значительных проступков, при которых сотрудника увольняют;

-что обновили в примерах малозначительных нарушений.

В третьем квартале ознакомление с антикоррупционными изменениями в Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», с изменениями в Федеральном законе «О противодействии коррупции»,предусматривающими механизм контроля за законностью получения денежных средств должностных лиц органов власти и местного самоуправления».


	58
	1.23
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в муниципальных учреждениях
	Постоянно
	Осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в 2022 году не производилось.

	59
	1.24
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах местного самоуправления 
	Постоянно
	Для  работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) выделен телефонный номер. 

	60
	1.25
	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Ежегодно
	В соответствии со статьей 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданскому служащему запрещается участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией. Участие в управлении организацией осуществляется на безвозмездной основе и вне пределов служебного времени. При этом не допускается участие в случае, если оно приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также к нарушению иных установленных ограничений, запретов и обязанностей.
Заявлений от муниципальных служащих представителю нанимателя для получения разрешений в управлении организацией в 2022 году не поступало.

	61
	1.26
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Ежегодно
	Данный вопрос рассматривался на заседании комиссии по противодействию коррупции в июне 2022 года. 


ВЫВОД: В плане на 2021 г. запланировано 61 мероприятие, выполнено   в полном объеме  в установленные сроки 60.
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям:  коррупционных  нарушений не выявлено.

	Глава Кобринского  
сельского поселения 
	                                            В.С.Сабитов
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