	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КИРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
НАГОРСКИЙ РАЙОН
КОБРИНСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 
01.12.2022                                                                     № 3/8

	п. Кобра




Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих 

Кобринского сельского поселения Нагорского района Кировской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.20.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Федеральном законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области от 20.09.2010 № 549-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области», руководствуясь постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», Уставом муниципального образования Кобринское сельское поселения Нагорского района Кировской области, Кобринская сельская Дума решила:

          1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих 

Кобринского сельского поселения Нагорского района Кировской области. Прилагается. 

2. Признать утратившими силу:

· решение Кобринской сельской Думы от 25.02.2014 № 11/8 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Кобринского сельского поселения Нагорского района»;

· решение Кобринской сельской Думы от 07.02.2019 № 22/5 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Кобринского сельского поселения, утвержденное решением Кобринской сельской Думы  от 22.02.2018 № 11/8»;

· решение Кобринской сельской Думы от 08.11.2019 № 32/3 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Кобринского сельского поселения, утвержденное решением Кобринской сельской Думы  от 25.02.2014 № 11/8»;

· решение Кобринской сельской Думы от 12.11.2020 № 45/3 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Кобринского сельского поселения, утвержденное решением Кобринской сельской Думы  от 25.02.2014 № 11/8»;

· решение Кобринской сельской Думы от 09.09.2021 № 52/4 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Кобринского сельского поселения, утвержденное решением Кобринской сельской Думы  от 25.02.2014 № 11/8»;

· решение Кобринской сельской Думы от 03.10.2022 № 2/5 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Кобринского сельского поселения, утвержденное решением Кобринской сельской Думы  от 25.02.2014 № 11/8».

        3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене и разместить на официальном сайте Кобринского сельского поселения.
4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2022.
	    Председатель Кобринской сельской Думы:                         

    Глава Кобринского сельского поселения:                             
    
	А.М.Двоеглазова

В.С.Сабитов


                                        УТВЕРЖДЕНО

                                                                         Решением Кобринской сельской
                                                                         Думы от  01.12.2022 №3/8                                                                   
Положение 
об оплате труда муниципальных служащих Кобринского сельского поселения Нагорского района Кировской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда, размеры должностных окладов и порядок ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области и разработано в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 22 Закона Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области", постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 N 98/120 "О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области".

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих  Кобринского сельского поселения Нагорского района Кировской области (далее - муниципальные служащие).

1.3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

1.4. К ежемесячным выплатам относятся:

1.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

1.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

1.4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

1.4.4. Ежемесячное денежное поощрение.

1.4.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1.5. К иным дополнительным выплатам относятся:

1.5.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1.5.3. Материальная помощь.

1.6. Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Кировской области и иными нормативными правовыми актами.

2. Должностные оклады

2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования, в соответствии с приложением к настоящему Положению.

2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области.

2.3. При индексации должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


3.2. Размеры надбавок к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим определяются в соответствии со стажем муниципальной службы распоряжением руководителя органа местного самоуправления (приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации) (далее - распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя) на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих.

3.3. Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, дающий право на надбавку за выслугу лет, определяются в соответствии со статьей 25 Закона Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области".

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

4. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному

окладу за особые условия муниципальной службы

4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

	Наименование групп должностей и должности муниципальной службы
	Размер надбавки в %

	1. Высшая группа должностей муниципальной службы:
	200

	2. Главная группа должностей:
	150

	3. Ведущая группа должностей:
	120

	4. Старшая группа должностей:
	90

	5. Младшая группа должностей:
	60


4.2. Под особыми условиями муниципальной службы понимается деятельность муниципальных служащих, требующая:

высокого уровня профессионализма, ответственности;

навыков оперативного принятия и реализации управленческих решений;

правотворческой деятельности муниципальных служащих;

осуществления контроля, планирования, анализа и прогнозирования;

навыков обеспечения выполнения возложенных задач;

работы с документами, в том числе составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне);

совмещения руководящих должностей;

работы в постоянных комиссиях;

эффективного планирования рабочего времени;

организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями;

владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

систематического повышения своей квалификации;

строгого выполнения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

особого режима и графика работы;

квалифицированной работы с гражданами.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время.

4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

5. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

5.1 Ежемесячное денежное поощрение (в расчете на год) для должностей муниципальной службы устанавливается в размере 30 должностных окладов.
Размер ежемесячного денежного поощрения конкретному муниципальному служащему устанавливается  распоряжением главы поселения.
5.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за эффективное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и направлено на стимулирование качественного выполнения своих должностных обязанностей, достижения конкретных результатов служебной деятельности, оперативности и профессионализма в решении поставленных задач, соблюдения правил работы со служебной информацией, творческого отношения к выполнению заданий.

5.3. Под эффективным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается:

а) полное и надлежащее исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, Кировской области и муниципальных правовых актов;

б) надлежащее исполнение распоряжений, постановлений, отдельных заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

в) своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан и организаций;

г) соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения;

д) участие в разработке и активном внедрении программ; участие в российских и региональных конкурсах, выставках, ярмарках и т.д.;

е) соблюдение сроков подготовки и согласования проектов муниципальных правовых актов и иных документов;

ж) надлежащее исполнение своих должностных обязанностей (согласно должностной инструкцией).

5.4. Ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться до 300 процентов должностного оклада.

5.5. Снижение ежемесячного денежного поощрения производится за тот расчетный месяц, в котором руководителю органа местного самоуправления (руководителю отраслевого (функционального) органа администрации) стало известно об упущениях по службе.

Условиями для снижения установленного подпунктом 5.1 настоящего пункта размера ежемесячного денежного поощрения являются:

а) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководителя и некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин - до 50%;

б) неисполнение или ненадлежащее исполнение документов (поручений) руководителя - до 50%;

в) нарушение сроков представления отчетности - до 50%;

г) нарушение ведения бухгалтерского учета, отчетности и кассовых операций - до 50%;

д) нарушение правил ведения делопроизводства и неквалифицированная подготовка документов - до 50%;

е) ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей (согласно должностной инструкции) и наличие неснятых дисциплинарных взысканий - до 50%;

ж) нарушение сроков для ответов на письма и обращения при отсутствии уважительных причин - до 50%;

з) нарушение сроков согласования проектов правовых актов и иных документов - до 50%;

и) несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка - до 50%.

5.6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается и выплачивается ежемесячно распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего с учетом личного вклада в работу муниципального служащего.

5.7. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда.

5.8. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

6. Порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки за работу

со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.
7. Порядок выплаты премии за выполнение

особо важных и сложных заданий

7.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях повышения качества выполнения задач, возложенных на муниципальных служащих Кобринского сельского поселения.

7.2. Премирование муниципальных служащих производится в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, в размере четырех должностных окладов в год.

7.3. При определении размера премии, устанавливаемого муниципальному служащему, учитывается:

а) оперативность, профессионализм и качественное выполнение муниципальным служащим задач и функций, возложенных должностными инструкциями;

б) успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

в) личное участие в выполнении заданий и поручений руководителя органа местного самоуправления, которые носят особо важный характер;

г) личное участие в подготовке, организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение, в случаях, когда такая деятельность не относится к должностным обязанностям;

д) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

е) качественное выполнение дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей.

7.4. Основаниями для понижения размера премии являются:

а) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностной инструкции, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин - до 100% премии;

б) недостаточный уровень исполнительской дисциплины - 30% премии;

в) ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений непосредственного руководителя - 50% премии;

г) недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей - до 100% премии;

7.5. Решение о размере и выплате премии муниципальным служащим оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

7.6. Премия выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время.

7.7. Муниципальные служащие, допустившие некачественное и несвоевременное выполнение своих должностных обязанностей, нарушившие в отчетный период служебный распорядок, могут не представляться к премированию за отчетный период, или размер премии им может быть уменьшен.

7.8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за месяц одновременно с выплатой заработной платы.

8. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

8.2. Право на единовременную выплату возникает у муниципального служащего не ранее, чем право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.3. При определении суммы единовременной выплаты в расчет принимается должностной оклад, получаемый муниципальным служащим на день издания распоряжения (приказа) о предоставлении отпуска.

8.4. Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

8.5. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям выплата производится один раз в год при предоставлении одной из частей ежегодного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней по выбору муниципального служащего, о чем он указывает в своем заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.6. Муниципальному служащему, отработавшему неполный календарный год, единовременная выплата производится пропорционально числу отработанных полных месяцев в данном календарном году.

9. Материальная помощь

9.1. Материальная помощь начисляется муниципальному служащему в размере одного должностного оклада, установленного штатным расписанием, один раз в год.

9.2. Материальная помощь осуществляется по заявлению муниципального служащего на основании распоряжения (приказа) работодателя.

9.3. Муниципальному служащему, отработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается пропорционально числу отработанных полных месяцев в данном календарном году.

10. Классные чины муниципальных служащих

10.1. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается в следующих размерах:
	           Наименование классного чина           
	Надбавка 

за классный чин 
   (рублей в месяц)

	Советник муниципальной службы 
1 класса
	2075

	Советник муниципальной службы 
2 класса
	1939

	Советник муниципальной службы 
3 класса
	1745

	Референт муниципальной службы 
1 класса
	1626

	Референт муниципальной службы 
2 класса
	1460

	Референт муниципальной службы 
3 класса
	1335

	Секретарь муниципальной службы 
1 класса
	1173

	Секретарь муниципальной службы 
2 класса
	1043

	Секретарь муниципальной службы 
3 класса
	875


10.2. Размеры ежемесячных надбавок за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области.

10.3. При индексации ежемесячных надбавок за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

10.4. Надбавка за классный чин устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с чином, присвоенным муниципальному служащему в порядке, установленном Законом Кировской области от 30.09.2010 N 549-ЗО "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области".

10.5. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

11. Порядок формирования фонда оплаты труда

11.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальным служащим сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на календарный год):

11.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов.

11.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин - в размере 4 должностных окладов.

11.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов.

11.1.4. Ежемесячное денежное поощрение - в размере 24 должностных окладов.

11.1.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1 должностного оклада.

К иным дополнительным выплатам относятся:

11.1.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 4 должностных окладов.

11.1.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.

11.1.8. Материальная помощь в размере 1 должностного оклада.

11.2. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения

12.1. В случае экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим по распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя) может выплачиваться дополнительная премия, в том числе приуроченная к праздничным датам и профессиональным праздникам.

12.2. Финансирование расходов на стимулирующие выплаты к должностному окладу осуществляется за счет средств местного бюджета.

12.3. Муниципальным служащим Кобринского сельского поселения может выплачиваться материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда. Материальную помощь рекомендуется оказывать в размере не более двух должностных окладов на одно обращение муниципального служащего, определяемом руководителем органа местного самоуправления:

в связи со свадьбой муниципального служащего по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о браке;

в связи со смертью близкого родственника (матери, отца, супруги, супруга, братьев, сестер и детей) по заявлению муниципального служащего на имя руководителя органа местного самоуправления при предъявлении копии свидетельства о смерти.

В случае смерти муниципального служащего материальную помощь рекомендуется оказывать одному из близких родственников по заявлению на имя руководителя органа местного самоуправления при предъявлении копии свидетельства о смерти.

Приложение

К Положению об оплате труда
 муниципальных служащих

Кобринского сельского поселения
 Нагорского района

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, рублей

	Заместитель главы администрации
	4692

	Ведущий специалист
	4309

	Специалист 1 категории
	4122

	Специалист 2 категории
	3398

	Специалист
	2935


